NOVEDADES Y CAMBIOS PARA 2025

INSCRIPCION ANUAL: NOV. 1-15, 2024
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La informacidn sobre los
beneficios que se presenta en
esta descripcion general describe
los aspectos més destacados

de los planes y no se consideran
documentos oficiales del plan. Se
aplican términos y condiciones
adicionales. Si hay discrepancias
entre la informacién aqui contenida
y los documentos oficiales de los
planes, regirdn los documentos de
los planes.

iLA INSCRIPCION PARA LOS BENEFICIOS ANUALES
YA GASI ESTA AQUI!

Desde planes médicos y dentales hasta seguros de vida y cuentas de gastos
flexibles — La University of lowa ofrece varias opciones de beneficios para que
usted y su familia consideren.

Mientras se prepara para el periodo de inscripcion de 2025, use esta guia como
ayuda para tomar decisiones informadas sobre qué opciones se adaptan mejor
a sus necesidades especificas.

Aqui hay algunas cosas basicas que debe saber:

—0—0+

| Fechas clave

Inscripcion anual: 1 de noviembre — 15 de noviembre de 2024
Cierre de la inscripcion: 15 de noviembre de 2024, alas 5p. m., CST
Entrada en vigor de los nuevos beneficios: 1 de enero de 2025

Pt

@ Antes de elegir /= Sino seinscribe

o—

Antes de hacer sus elecciones de Sus elecciones actuales continuaran,

beneficios, asegurese de revisar esta excepto para las cuentas de gastos

guia. También lo ayudara a navegar flexibles (FSA). Si quiere abrir una

los procesos de toma de decisiones FSA el aino que viene, debe volver a

y de inscripcién, paso a paso. inscribirse durante el periodo anual
de inscripcion.

GTIENE PHEGUNTAS“’ Su Oficina de Beneficios esta aqui para ayudarlo.

Llame al 319-335-2676 o al 877-830-4001 en el horario de atencion o envie un
email a benefits@uiowa.edu. También puede visitar nuestro sitio web para
obtener mas informacion sobre sus opciones de beneficios y para obtener
ayuda para elegir los planes ideales para usted.


mailto:benefits%40uiowa.edu?subject=
https://hr.uiowa.edu/benefits

NOVEDADES J

SEauRO @ CAMBIOS EN EL PLAN MEDICO 2025

Administrado por Wellmark® Blue Cross® and Blue Shield®
Las primas del plan

médico, los deducibles Como empleado de University of lowa, usted tiene la opcidon de elegir entre dos planes médicos: UlSelect y UIChoice.
é;?;on;z)gmzlﬂi (OPM) Ambas opciones de planes médicos le dan la oportunidad de pagar significativamente menos por su seguro médico cuando
cambian cada afio. elige médicos y hospitales de un nivel de proveedor inferior. No es necesario que elija un nivel de proveedores cuando elija
Pero, aunque los costos la cobertura.

pueden cambiar, usted
continua teniendo el
mismo acceso a un
paquete de beneficios

de clase mundial con COSTOS DEL PLAN UISELECT COSTOS DEL PLAN UICHOICE

cobertura médicay i ;
dental, seguro de vida, EMPLEADO | EMPLEADO EMPLEADO FAMILIA AMBOS CONYUGES EMPLEADO | EMPLEADO EMPLEADO FAMILIA AMBOS CONYUGES
+CONYUGE +HIJOS +FAMILIA +CONYUGE +HIJOS +FAMILIA

IRETTM el O U Uo Uoo0 Lol

flexibles (FSA) y mas.
S0 $320 $261 $343 ) $90 $431 $352 $462 $231

Primas del plan médico para 2025

Este recurso lo ayudara
a entender mejor lo que
esta disponible para
usted y su familia en el
proximo afo.

Cambios en los maximos para medicamentos con receta

Los maximos de gastos de bolsillo (OPM) por receta anual cambian cada afio. Esto es lo que debe esperar para 2025:

a
. RECUERDE:
w

UlSelect: UlChoice:
Para encontrar 2025: $2,450 individual; $4,900 familiar 2025: $1,850 individual; $3,700 familiar
proveedores dentro de la 2024: $2,000 individual; $4,000 familiar 2024: $1,600 individual; $3,200 familiar

red cerca de usted, visite
hr.uiowa.edu/how-find-
providers. Para obtener mas informacion, asegurese de revisar la informacion dentro de su Guia de beneficios para docentes y personal

de la University of lowa.



https://hr.uiowa.edu/benefits/employee-benefits/regular-faculty-staff-benefits/employee-health-insurance/uiselect-health
https://hr.uiowa.edu/benefits/employee-benefits/regular-faculty-staff-benefits/employee-health-insurance/uichoice-health
http://hr.uiowa.edu/how-find-providers
http://hr.uiowa.edu/how-find-providers
https://hr.uiowa.edu/benefits/new-ui-employees
https://hr.uiowa.edu/benefits/new-ui-employees

NOVEDADES

DENTAL @ CAMBIOS EN LA COBERTURA DEL PLAN DENTAL 2025

Administrado por Delta Dental® of lowa
En el plan Dental Il, los

proveedores se dividen en Aunque continua teniendo acceso a los beneficios y cobertura dentales mediante Delta Dental, el
tres niveles. nuevo afo del plan actualizara las tarifas de las primas y habra cambios en los deducibles del plan.

Proveedores : : :
de Dolta Derital Actualizaciones de tarifas

PPO™ de las primas Cambios en el deducible del plan
Proveedores

de Delta Dental
Premier® COSTOS DEL PLAN DELTA DENTAL COBERTURA DEL PLAN DELTA DENTAL

Proveedores

/@) [e) [e) O O O BENEFICIO NIVEL1 | NIVEL2 | NIVEL3
que no
participan con [@ @@ @[@ w@@@ @@@@ Deducible ‘ S0 ‘ $15 ‘ $15
Delta Dental COSEGURO
Aunque puede consultar EMPLEADO EMPLEADO | EMPLEADO | FAMILIA | AMBOS CONYUGES IR IMIEISCIEN AT 0% | 0% | 0%
a cualquier proveedor, +CONYUGE |  +HIJOS +FAMILIA diagnostico
pagara S|gn|ﬂcatlvqr]1ente Atencion de rutinay de 0% 0% 0%
rT'1er|1bos por la atendcwn restauracion ° ° °
s €lige un proveedor 0 21.00 | $22.10 29.60 0 tosi - -
de un nivel inferior. No $ $21. $22. $29. $ Protegj, servicios de endodoncia 0% 20% 20%
es necesario que elija y periodoncia
un nivel cuando elija Atencion de rutinay de o o o
la cobertura. restauracién 10% 20% 30%
Para obtener una descripcién general actualizada | Ortodoncia 50% | 50% | 50%
R de las primas, costos y coberturas del plan dental, $2,000/miembroy/afio;
consulte su Guia de beneficios para docentes y Beneficio méximo anual hasta 54,000 con
RECUERDE: . . traspaso anual
—_— personal de la University of lowa.
w

Para encontrar el

nivel de su proveedor, NUVEDADES EN 2025
visite deltadentalia.com.



https://www.deltadentalia.com/
https://hr.uiowa.edu/benefits/new-ui-employees
https://hr.uiowa.edu/benefits/new-ui-employees

SU LISTA DE VERIFICAGION PARA LA INSCRIPCION i

PREPARESE PARA Cuando se trata de la inscripcion a los beneficios anuales, tiene mucho en que pensar. Use las siguientes listas de verificacion
INSCRIBIRSE para ayudarlo a prepararse para inscribirse, elegir con éxito sus beneficios y saber qué esperar después de haberse inscrito.
Mientras piensa en sus
opciones de inscripcidn, . . =2 .
clga 65108 pasos Antes de la inscripcion abierta
importantes: . . . L. _— .z . .
[ Revisar los beneficios actuales. Piense en sus préximos [1 Reunir informacién. Redna los documentos necesarios
1 ﬁsegﬂfesfe de qd“e gastos médicos y considere también los cambios de vida, (p. &j., informacion sobre dependientes, gastos
Ssyaelend'g?;?cig deo los costos médicos y las recetas. médicos del afio anterior). Investigue y compare
pertil deinicio de

sesion en dos pasos.

. diferentes opciones de planes. Si tiene alguna
[] Entender los cambios. Conocer las novedades en sus P P 9

lanes actuales (por ejemplo, OPM, tarifas, etc.) pregunta, comuniquese con la Oficina de Beneficios a
RiCOP"e,'"f‘ | P por €jemplo, ' P benefits@uiowa.edu.
informacion persona [] Evaluar sus necesidades. Mire los informes de
de cada personaala L
que inscribira. reclamos anuales para hacer un seguimiento
) de sus costos promedio de atencién médica. RECORDATORIOS IMPORTANTES PARA INSCRIBIRSE:
gi'”ezzltcﬁcs;gg"; S'E Considere basar sus elecciones para que coincidan
contrasefia. con el mejor plan médico. Visite myWellmark para
acceder a su informe. Conf;
Inscribase en linea antes de‘;f‘ls CUida::lr(;n i
Si tiene problemas con 5 p. m. del 15 de noviembre de confirp, te log One Revis
2024. Inicie sesién en Employee mP/Oyeae q e,ecfzsta Sda -
.. If-Service (Servicio para Par, “Seryi~. € Meg
m su HawklD o contraseiia: ifnpleZdOS) para inscribirse. CUEIZS,{np/eadOs)el:,‘?ce (serwclizn e
Llame al 319-384-4357, 0 mﬂga/mésim/ormw antes dee; “ambig ¢ cormed
visite hawkid.uiowa.edu. el proceso en la pagina 6. 19 ge now:s 11:5 s ':rreccién
'Mmbr, e y e/
20
B su HealthCarelD o

contrasena: Visite
healthcareid.uiowa.edu
o llame al 319-356-0001.

NOTA: Si no cumple |a fecha limite
de inscripcion significa que no -
podré inscribirse ni hacer cambios
en sus beneficios hasta fines

de 2025.


https://its.uiowa.edu/duo
https://its.uiowa.edu/duo
https://hawkid.uiowa.edu/
http://healthcareid.uiowa.edu
https://www.wellmark.com/mywellmark
mailto:benefits@uiowa.edu

SU LISTA DE VERIFICAGION PARA LA INSCRIPCION b

a
‘ RECUERDE: Durante la inscripcion abierta (del 1 al 15 de noviembre)

L J

Si se inscribié en [ Inicie sesién temprano. La inscripcion abierta solo durados [ Considere factores clave:
una FSA en 2024, no se semanas, y no se podran hacer cambios después del 15 de QO Los dependientes mayores de 26 afios ya no son elegibles

i”Sggggéj“fodmdétl‘fame”te noviembre, a menos que tenga un evento de vida calificado. para permanecer en los planes de Ul.

en shey. Usted cene Para evitar problemas, acceda a su evento de inscripcion en . . .

inscribirse en un FSA cada Empl Self-Service (Servici lead QO Las tarifas del seguro de vida cambian a los 40, 50 y 60
afio que quiera participar. mployee Self-Service (Servicio para empleados) tan pronto

anos. Revise sus opciones entre el seguro de vida grupal y

como se abra (visite hris.uiowa.edu). sequro de vida voluntario

NOVEDADES EN 2025 N\ [] Haga pregunt.j:\s. Comunl.ql.Jese con la Oficina de Beneficios O Recuerde: Debe inscribirse en una FSA cada afio.
Maximo de FSA: $3,200/ al benefits@uiowa.edu si tienes alguna pregunta.
[ ¢Listo para inscribirse? Vea el video “How to Enroll in [] Envie sus elgcciones.
Benefits” (Como inscribirse para recibir beneficios) en la Cua,ndo finalice ?3’[0,
pdgina de inscripcion abierta para 2025. envie sus selecciones TANTE"
. N . . a la Oficina de \MPOR cala
[] Haga selecciones. Elija los beneficios que mejor se Beneficios de | aque aparez
adapten a sus necesidades y presupuesto. Verifique Uene |c!(cj>sd c€la Es gre de Resu\tados de
nuevamente sus selecciones para comprobar que sean niversidad en agina ¢ nscripcion
precisas. Vea diferentes opciones y revise su resumen benefits@uiowa.edu. benef‘c‘oi, ‘ma que su
seleccionando el botén Recalculate (Recalcular) tantas (esto coniift’
exitoso)-

veces como quiera. envio fue



http://hris.uiowa.edu
mailto:benefits@uiowa.edu
https://hr.uiowa.edu/benefits/open-enroll-2025
mailto:benefits@uiowa.edu

SU LISTA DE VERIFICAGION PARA LA INSCRIPCION 7

Recursos humanos de
la universidad

University Services Building (USB)
1 W. Prentiss Street
lowa City, lowa 52242

Beneficios: 319-335-2676
Noémina: 319-335-2381
Servicios administrativos:
319-335-3558

Después de la inscripcion

[] Revisar y confirmar. Dentro de las 24-48 horas
siguientes a enviar sus elecciones, recibira
una Declaraciéon de confirmacién. Revisela
cuidadosamente. Tendra una ventana corta para
solicitar cambios si es necesario.

[] Presentar documentacion. Si agregé un nuevo
dependiente (cényuge, pareja o hijo) a su cobertura,

esté atento a su email de verificacion de dependiente.

Se requiere que cargue documentacion que verifique
su elegibilidad para los planes de Ul. Visite la pagina

de Verificacion de elegibilidad de dependientes para
saber mas.

[] Revisar informacion personal. Cuando esta en
Autoservicio para empleados en hris.uiowa.edu,
verifique que su direccion sea correcta para evitar
demoras en la recepcion de nuevas tarjetas de seguro.

[] Cuentas de gastos flexibles. Si es un nuevo inscrito
a la Cuenta de gastos flexibles (FSA) mediante
HealthEquity®, revise su correo para obtener una tarjeta
Visa® para usar para gastos médicos. Visite la pdgina
de la FSA para obtener mas informacién.

(,"ENE PREGUNTAS‘J Su Oficina de beneficios

esta aqui para ayudarlo. Llame al 319-335-2676 o
al 877-830-4001 en el horario comercial o envie un
email a benefits@uiowa.edu. Visite el sitio web de
la oficina de beneficios en hr.uiowa.edu/benefits
para obtener informacién de contacto importante y
aprender mas.


https://hr.uiowa.edu/benefits
mailto:benefits%40uiowa.edu?subject=
http://hr.uiowa.edu/benefits
https://hr.uiowa.edu/benefits/eligibility-enrollment-changes/dependent-eligibility-verification
https://hr.uiowa.edu/benefits/eligibility-enrollment-changes/dependent-eligibility-verification
http://hris.uiowa.edu
https://hr.uiowa.edu/benefits/employee-benefits/regular-faculty-staff-benefits/flexible-spending-accounts
https://hr.uiowa.edu/benefits/employee-benefits/regular-faculty-staff-benefits/flexible-spending-accounts

La ley federal exige que, una vez al afio, la universidad difunda ampliamente ciertas politicas entre los docentes, el personal y los estudiantes. Para obtener una lista completa de avisos federales, visite
hr.uiowa.edu/benefits/benefits-annual-federal-notices.

University of lowa prohibe la discriminacién en el empleo, en los programas educativos y en las actividades por motivos de raza, credo, color, religién, pais de origen, edad, sexo, embarazo, discapacidad, informacién
genética, condicion de veterano de los EE. UU., servicio en el ejército de los EE. UU., orientacion sexual, identidad de género, preferencias de asociacion o cualquier otra clasificacién que prive a la persona de ser
considerada como individuo. La universidad también confirma su compromiso de dar oportunidades equitativas y acceso equitativo a los centros de la universidad. Para obtener mas informacion sobre las politicas
de no discriminacion, comuniquese con el director de la Oficina de Igualdad de Oportunidades y Diversidad (Office of Equal Opportunity and Diversity), la University of lowa, 202 Jessup Hall, lowa City, IA 52242-1316,
319-335-0705 (voz), 319-335-0697 (TDD), diversity@uiowa.edu.

Wellmark Blue Cross and Blue Shield of lowa y Wellmark Health Plan of lowa, Inc. son licenciatarios independientes de Blue Cross and Blue Shield Association. Blue Cross ®, Blue Shield ®, los simbolos de la cruz y
el escudo y BlueCard® son marcas registradas y Blue RX Value PlusSM, Blue RX CompleteSM Wellmark Blue HMO SM y Wellmark Blue POS SM son marcas de servicio de Blue Cross and Blue Shield Association,
una asociacion de planes independientes de Blue Cross and Blue Shield. Wellmark® y myWellmark® son marcas registradas de Wellmark, Inc. Delta Dental of lowa, Delta Dental PPO™, Delta Dental Premier® son
marcas comerciales de Delta Dental Plans Association en los Estados Unidos y otros paises. HealthEquity® es una marca registrada de HealthEquity, Inc. Visa® es una marca registrada de Visa International
Services Association.
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https://hr.uiowa.edu/benefits/benefits-annual-federal-notices
mailto:diversity@uiowa.edu
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