QUELS CHANGEMENTS POUR 2025 ?

INSCRIPTION ANNUELLE : DU 1ER AU 15 NOVEMBRE 2024



BIENVENUE

MATIERES LAFFILIATION ANNUELLE AUX REGIMES DE
5 | cequicange PRESTATIONS EST PRESQUE ARRIVEE !

en 2025
Qu'il s'agisse de régimes d'assurance médicale et dentaire, d'assurance vie, de comptes
Vf?"e liste gestion-santé, I'Université d’lowa propose plusieurs options de prestations a choisir
dlinscription pour vous et votre famille.
5 Avantl'ouverture . L. . - - . .
de I'inscription Pour vous préparer pour la période d’inscription 2025, utilisez ce guide pour vous aider
pendant a prendre de§ décisions éclairées sur les options qui correspondent le mieux a vos
I'inscription besoins particuliers.

Apreés l'inscription

Voici quelques éléments essentiels que vous devez savoir :

—0—0+

B Dates clés

Inscription annuelle : Du 1er novembre au 15 novembre 2024
Cloture de I'inscription : Le 15 novembre 2024 a 17 h00 (heure normale du Centre)
Date d'entrée en vigueur des nouvelles prestations : Le 1er janvier 2025

Sivous ne
J_
=

@ Avant de choisir vous inscrivez pas

Avant de choisir vos prestations, n‘oubliez Vos choix actuels seront maintenus,
pas de consulter ce guide. Il vous guidera sauf votre compte gestion-santé
également tout au long des processus de (Flexible Spending Account, FSA). Si

R décision et d'inscription, étape par étape. vous souhaitez bénéficier d'un compte
A PROPOS DE gestion-santé pour I'année a venir,
CE GUIDE vous devez vous réinscrire pendant la
Linformation sur les prestations période d'inscription ouverte.

présentées dans ce guide ne

décrivent que les grandes lignes
des régimes et ne constituent AVEZ_VUUS DES UESTIUNS 9 . .
pas les documents officiels + Votre bureau des prestations est la

des régimes. Des conditions pour vous aider. Appelez le 319 335 2676 ou le 877 830 4001 pendant les heures

supplémentaires s'appliquent. DN .
En cas de divergence entre ouvrables, ou envoyez un courriel a I'adresse benefits@uiowa.edu. Vous pouvez
e et ot e également visiter notre site internet pour en savoir plus sur vos options en matiére

documents officiels du régime, de prestations et obtenir de I'aide pour choisir les régimes qui vous conviennent.
ce sont ces derniers qui font foi.



mailto:benefits%40uiowa.edu?subject=
https://hr.uiowa.edu/benefits

GE QUIGHANGE

ASSURANCE
MALADIE

Les primes,

les franchises et le
maximum des dépenses
non remboursées (OPM)
pour les frais médicaux
changent d’'année en
année. Bien que les
codts puissent changer,
vous continuez a
bénéficier de prestations
de haut niveau, avec
une couverture santé et
dentaire, une assurance
vie, des comptes de
dépenses flexibles
(FSA), et bien plus
encore. Cette ressource
vous aidera a mieux
comprendre ce qui est
disponible pour vous et
votre famille au cours de
I'année a venir.

s N'OUBLIEZ
PAS:

Pour savoir
comment trouver
les prestataires du
réseau prés de chez
vous, consultez le site
hr.uiowa.edu/how-find-
providers.

@ CHANGEMENTS DU REGIME DE SANTE EN 2025

Administrée par Wellmark® Blue Cross® and Blue Shield®

En tant qu'employé(e) de I'Université de I'lowa, vous avez le choix entre deux régimes d'assurance maladie : UlSelect et UlChoice. Dans les
deux régimes, vous paierez beaucoup moins pour les soins si vous choisissez des médecins et des hopitaux d’'un niveau inférieur. Vous
n‘avez pas besoin de choisir un niveau de prestataire lors de la sélection de la couverture.

Primes d'assurance maladie pour 2025

UISELECTIONNER LES cCOUTS DU REGIME CoUTS DU REGIME UICHOICE

EMPLOYE(E) | EMPLOYE(E) | EMPLOYE(E) FAMILLE  |CONJOINTS DOUBLES EMPLOYE(E) | EMPLOYE(E) | EMPLOYE(E) FAMILLE  |CONJOINTS DOUBLES
+CONJOINT |  +ENFANT +FAMILLE +CONJOINT | +ENFANT +FAMILLE

009 U6 voo Uot IEETERETEARTEL

0S 3208 2618 3438 0$ 90 $ 4318 3528 4628 231§

Changement de I'OPM (Maximum des dépenses non remboursées) pour
les ordonnances

Le maximum annuel des dépenses non remboursées (out-of-pocket maximum, OPM) sur les ordonnances change chaque
année. A quoi s’attendre en 2025 :

UlSelect: UlChoice :
2025 :2 450 $ pour une personne seule ; 4 900 $ pour une famille 2025 :1 850 $ pour une personne seule ; 3 700 $ pour une famille
2024 :2 000 $ pour une personne seule ; 4 000 $ pour une famille 2024 :1 600 $ pour une personne seule ; 3 200 $ pour une famille

Pour plus de détails, veuillez consulter les informations contenues dans votre University of lowa Faculty and Staff Benefits Guide (Guide pour

le corps enseignant et le personnel de I'Université de I'lowa).


https://hr.uiowa.edu/benefits/employee-benefits/regular-faculty-staff-benefits/employee-health-insurance/uiselect-health
https://hr.uiowa.edu/benefits/employee-benefits/regular-faculty-staff-benefits/employee-health-insurance/uichoice-health
http://hr.uiowa.edu/how-find-providers
http://hr.uiowa.edu/how-find-providers
https://hr.uiowa.edu/benefits/new-ui-employees
https://hr.uiowa.edu/benefits/new-ui-employees

GE QUIGHANGE

DENTAIRE. @ CHANGEMENTS DANS LA COUVERTURE DU REGIME
DENTAIRE EN 2025

Dental Il les prestataires Administrée par Delta Dental® of lowa
sont répartis en

trois niveaux. Bien que vous continuiez a avoir accés aux prestations dentaires et a la couverture de Delta Dental, la nouvelle

année de régime entrainera des mises a jour des taux de prime et des modifications des franchises du régime.
Prestataire

De';ap%‘?mnta' Mises a jour des taux de prime Modifications des franchises
fournisseur — Z -
Premier® de COUT DU REGIME DENTAIRE DELTA COUVERTUREDUREGIMEDENTAIREDELTA
Delta Dental o o o PRESTATION GROUPE 1.GROUPE 2GROUPE 3
Prestataires .
participent COASSURANCE
pas au régime - A - . . o o o
Delta Dental EMPLOYE(E) EMPLOYE(E) EMPLOYE(E)  FAMILLE CONJOINTS Soins diagnostiques et préventifs | 0% | 0% | 0%
+CONJOINT | +ENFANT DOUBLES Soins de routine et de restauration | 0% | 0% | 0%
Bien que vous puissiez +FAMILLE - -
consulter le prestataire S,erV|ces de_ prothese’, . . 0% 20% | 20%
de votre choix d’endodontie et de périodontie
- ! 0$ 21.008 | 22108 29.60$ 08 ) ) -
vouspaierez beaucoup Soins de routine et de restauration 10% | 20% | 30%
moins pour les soins - o o o
si vous choisissez Orthodontie 50% | 50% | 50%
un prestataire d'un 2000 $/membre/an ;
niveau inférieur. Il n’est ) o Prestation annuelle maximale jusqu'a 4 000 $ avec
pas nécessaire de Pour obtenir une vue d'ensemble actualisée des report annuel
choisir un niveau lors primes, des couts et de la couverture de votre
de la sélection dela régime de soins dentaires, consultez votre University
couverture. of lowa Faculty and Staff Benefits Guide. NOUVEAU EN 2025

LJ

N'OUBLIEZ
. PAS:
-

Pour connaitre
le groupe de votre
prestataire, visitez le site
deltadentalia.com.



https://hr.uiowa.edu/benefits/new-ui-employees
https://hr.uiowa.edu/benefits/new-ui-employees
https://www.deltadentalia.com/

VOTRE LISTE DE CONTROLE DE L'INSCRIPTION

PREPARATION A
LINSCRIPTION

Lorsque vous réfléchissez
a vos options d’inscription,
suivez ces étapes
importantes :

1 Assurez-vous que
vousavez configuré
votre Profil de
connexion en
deux étapes.

Recueillez les
informations
personnelles pour
chaque personne
que vous inscrivez.

Munissez-vous de
vos identifiants
HawklID ou
HealthCarelD et de
votre mot de passe.

Si vous rencontrez des
difficultés avec ...

m votre identifiant HawkID
ou votre mot de passe :
Appelez le 319 384 4357
ou rendez-vous sur le site
hawkid.uiowa.edu.

m votre identifiant
HealthCarelD ou
votre mot de passe :
Rendez-vous sur le site
healthcareid.uiowa.edu
ou appelezle
319 356 0001.

Il'y a beaucoup de choses a prendre en compte au moment de l'inscription annuelle aux prestations. Utilisez les listes suivantes pour vous
aider a préparer votre inscription, a choisir avec succes vos prestations et a savoir a quoi vous attendre aprés votre inscription.

Avant l'ouverture de l'inscription

[] Vérifiez les prestations actuelles. Réfléchissez & vos dépenses
médicales a venir et tenez compte des changements de vie, des
frais médicaux et des ordonnances.

[[] Comprendre les changements. Vérifiez ce qui change dans
vos régimes actuels (par exemple, les OPM (maximum des
dépenses non remboursées), les taux, etc.).

[] Evaluez vos besoins. Consultez votre déclaration de sinistre
annuelle pour connaitre le colGt moyen de vos soins de
santé. Envisagez d'ajuster vos choix en fonction du meilleur

régime de santé. Consultez myWellmark pour accéder a
votre rapport.

[] Recueillir des informations. Rassembler les documents
nécessaires (par exemple, les informations sur les personnes
a charge, les frais médicaux de I'année précédente).
Rechercher et comparer différentes options de régime. Si
vous avez des questions, veuillez contacter le bureau des
prestations sur benefits@uiowa.edu.

RAPPELS IMPORTANTS CONCERNANT

LINSCRIPTION : ®
li avant Ec°nﬁ

Inscrivez-vous en ligne xam; o
le 15 novembre 2\024 al7h. deC/arat ,Vemén
Connectez-vous a Employee Iﬂue " Irm“es
Self-Service pour vous | '”tferme Ceves fio;
inscrire. Pour en savoir p us6 (SEeerce r'lre s par

sur le processus, VOIr page 6. somploye elefs emp,oyes

Umette ~Seryjc

A NOTER : Si vous ne respectez 10u corrers toute Od’e

pas la date limite d'inscription, 9 novency e" avams Cation
vous ne pourrezlfpas vous 205 ;
inscrire ou modifier vos )

prestations avant la fin de Qubtie

J'année 2025. z Fqs

)


https://its.uiowa.edu/duo
https://its.uiowa.edu/duo
https://its.uiowa.edu/duo
https://hawkid.uiowa.edu/
http://healthcareid.uiowa.edu
https://www.wellmark.com/mywellmark
mailto:benefits@uiowa.edu

VOTRE LISTE DE CONTROLE DE L'INSCRIPTION

2 N'OUBLIEZ
PAS:

Si vous vous
étes inscrit a un FSA
en 2024, vous ne
serez pas inscrit(e)
automatiquement en
2025. Vous devez vous
inscrire a un FSA chaque
année ou vous souhaitez
y participer.

L J

NOUVEAU EN 2025 )\

maximum de FSA 3 200

Pendant l'inscription ouverte (1er novembre au 15 novembre 2024)

[] connectez vous tét. Linscription ouverte ne dure que deux
semaines, et aucun changement ne peut étre effectué
apres le 15 novembre, sauf en cas d’événement de vie
admissible. Pour éviter tout probleme, accédez a votre
événement d'inscription dans le libre-service pour les employés
dés son ouverture (visitez la page hris.uiowa.edu).

[[] Posez des questions. Si vous avez des questions, veuillez
contacter le bureau des prestations a benefits@uiowa.edu.

[] Prét(e) a vous inscrire ? Regardez la vidéo « Comment s'inscrire
aux prestations » sur la page 2025 Open Enrollment.

[] Faire vos choix. Choisissez les prestations les plus adaptées
a vos besoins et a votre budget. Vérifiez vos sélections.
Comparez différentes options et vérifiez votre résumé en
sélectionnant le bouton Recalculer autant de fois que vous
le souhaitez.

[J] Tenez compte des facteurs clés :

O Les personnes a charge qui ont dépassé I'dge de 26 ans et
qui ne peuvent plus bénéficier du régime Ul.

QO Les taux d'assurance vie changent a 40, 50 et 60
ans. Examinez les options qui s'offrent a vous entre
I'assurance-vie de groupe et I'assurance-vie volontaire.

O Noubliez pas : Vous devez vous inscrire & un FSA

chaque année.

[] confirmez vos choix.
Lorsque vous étes
satisfait(e), soumettez
vos choix au bureau
des prestations de
l'université a
benefits@uiowa.edu.

IMPORTANT

aux res ( Co\’\f\\'m
is

apparad de

%e \[Ot\'e a

b


http://hris.uiowa.edu
mailto:benefits@uiowa.edu
https://hr.uiowa.edu/benefits/open-enroll-2025
mailto:benefits@uiowa.edu

VOTRE LISTE DE CONTROLE DE L'INSCRIPTION

Apres votre inscription

[] Vérifiez et confirmer. Vous recevrez une déclaration de
confirmation dans les 24 a 48 heures apres la soumission
de votre choix de régime. Veuillez lire attentivement
ce document ! Vous disposerez d'une courte période pour
demander des changements si nécessaire.

[] Soumettez la documentation. Si vous avez ajouté une nouvelle
personne a charge (conjoint(e), concubin(e) ou enfant) a
votre couverture, attendez votre courriel de vérification de la
personne a charge. Vous devez fournir des documents justifiant
leur éligibilité aux régimes de I'Ul. Pour en savoir plus, consultez
la page Vérification de I'admissibilité des personnes a charge.

University Human
Resources (Resources
humaines universitaires)

Batiment des services
universitaires (University Services
Building, USB)

1 W. Prentiss Street

lowa City, lowa 52242

Prestations : 319 335 2676
Livre de paie : 319 3352381
Services administratifs :
319 3353558

[[] Vérifiez les informations personnelles. Lorsque vous étes
dans le libre-service des employés (Employee Self-Service)
a hris.uiowa.edu, vérifiez que votre adresse est correcte afin
d'éviter tout retard dans la réception des nouvelles cartes
d’assurance.

[] Comptes gestion-santé. Si vous é&tes un nouvel adhérent
au programme Flexible Spending Account (FSA) de
HealthEquity®, surveillez votre courrier pour recevoir une
carte Visa® a utiliser pour les dépenses de santé. Visitez la
page FSA pour plus d'informations.

DES OUESTIUNS 9 Votre bureau des prestations

est la pour vous aider. Appelez le 319 3352676 ou le

877 830 4001 pendant les heures ouvrables, ou envoyez
un courriel a I'adresse benefits@uiowa.edu. Visiter le site
internet du bureau des prestations hr.uiowa.edu/benefits
pour obtenir des informations importantes sur les contacts
et pour en savoir plus.

[


https://hr.uiowa.edu/benefits
mailto:benefits%40uiowa.edu?subject=
http://hr.uiowa.edu/benefits
https://hr.uiowa.edu/benefits/eligibility-enrollment-changes/dependent-eligibility-verification
http://hris.uiowa.edu
https://hr.uiowa.edu/benefits/employee-benefits/regular-faculty-staff-benefits/flexible-spending-accounts

La loi fédérale impose a I'université de diffuser largement certaines politiques auprés du corps enseignant, du personnel et des étudiants sur une base annuelle. Pour obtenir la liste compléte des avis fédéraux,
consultez le site http://hr.uiowa.edu/benefits/benefits-annual-federal-notices.

L' Université de I'lowa interdit toute discrimination en matiere d'emploi, de programmes éducatifs et d'activités sur la base de la race, des croyances, de la couleur, de la religion, de I'origine nationale, de I'age, du sexe,
de la grossesse, du handicap, des informations génétiques, du statut d'ancien combattant américain, du service dans I'armée américaine, de I'orientation sexuelle, de I'identité de genre, des préférences associatives
ou de toute autre classification qui prive la personne d'une considération en tant qu'individu. Luniversité affirme également son engagement a offrir I'égalité des chances et I'égalité d'accés aux installations
universitaires. Pour de plus amples informations sur les politiques de non-discrimination, veuillez contacter le directeur du Bureau de I'égalité des chances et de la diversité de l'université de I'lowa, 202 Jessup Hall,
lowa City, IA 52242-1316, 319 335 0705 (voix), 319 335 0697 (personnes malentendantes), diversity@uiowa.edu.

Wellmark Blue Cross and Blue Shield of lowa et Wellmark Health Plan of lowa, Inc. sont des licenciés indépendants de I'association Blue Cross and Blue Shield. Blue Cross®, Blue Shield®, les symboles de la croix et du
bouclier, ainsi que BlueCard® sont des marques déposées, et Blue RX Value PlusSM, Blue RX CompleteSM, Wellmark Blue HMOSM et Wellmark Blue POSSM sont des marques de service de I'association Blue Cross
and Blue Shield, qui regroupe des Plans Blue Cross et Blue Shield indépendants. Wellmarke® et myWellmarke® sont des marques déposées de Wellmark, Inc. Delta Dental of lowa, Delta Dental PPO™, et Delta Dental
Premiere sont des marques de commerce de Delta Dental Plans Association aux Etats-Unis et dans d’autres pays. HealthEquity® est une marque déposée de HealthEquity, Inc. Visa® est une marque déposée de Visa
International Services Association.
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